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Declaratia Comitetului European de Dialog Social pentru Administratia Publica Centrala (SDC
CGA ) privind pandemia Covid-19 si urmarile acesteia: investitii in sectorul public si in
personal

Bruxelles, 30 iunie 2020

Pandemia Covid-19 are un cost uman, social si economic imens, fara precedent la nivelul Uniunii
Europene.

Ca parteneri sociali pentru administratiile publice centrale, ne exprimam de la bun inceput recunostinta
fata de angajamentul si performanta uluitoare ale angajatilor statului din prima linie, precum si fata de
aceia care si-au desfasurat activitatea on-line, care indeplinesc sarcini suplimentare, esentiale pentru
serviciul public, asociate cu pandemia.

Subliniem necesitatea de a investi in continuare in personalul din sectorul public.

Protectia lucratorilor care interactioneaza cu publicul si care sunt mai expusi la infectia cu coronavirus
ar trebui sa reprezinte o prioritate in fata altor preocupari imediate.

Cand faza acuta a pandemiei Se va termina, prioritatea trebuie sa raimana prevenirea celui de-al doilea
val, prin neutralizarea riscului privind sanatatea tuturor lucratorilor si a persoanele aflate in ingrijirea
lor precum si a societatii in general, astfel incat activitatile sociale si economice durabile sd poata fi
reluate 1n siguranta.

Pandemia a evidentiat valoarea nepretuita a serviciilor publice si rolul esential al unui stat democratic al
bunastarii, care:

e protejeaza toti cetdtenii si lucratorii si sustine drepturile si libertatile fundamentale ale omului,
atunci si acolo unde acestea au fost restrictionate urmare a reglementarilor impuse de situatia de
urgentd, iar acest lucru trebuie justificat, proportional, temporar si supus analizei publice;

e administreaza, finanteaza si asigura continuitatea tuturor serviciilor publice, care sunt
esentiale pentru o societate echitabild, nu doar pe cele de asistentd medicala, dar si serviciile
sociale, protectie civila, educatie, inchisori, gestionarea deseurilor, utilitdti; acest lucru este
posibil cand abordarea de ansamblu a guvernului are la baza consultarea cu partenerii sociali si
societatea civila;

e sprijina lucratorii concediati sau pe cei ale caror locuri de munca sunt amenintate;

e este pregatit sa raspunda la o astfel de criza sanitara prin anticiparea unui nivel suficient de
personal; prin furnizarea si producerea de echipamente medicale si de protectie personala; prin
testare si prin masuri de izolare; prin adaptarea spatiilor de munca si sprijinirea telemuncii,
punand sdndtatea si securitatea muncii in fruntea sandtatii publice;

e sa previna inegalitatile, nu exclusiv prin asigurarea accesului tuturor cetatenilor la servicii
medicale publice de calitate, servicii sociale si locuinte decente, indiferent de statutul social, gen,
etnie sau statutul de migrant;

e sa intdreasca un climat de incredere, sd protejeze lucrdtorii si sd asigure dialogul social si
drepturile sindicatelor,
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Luand in considerare ca restrictiile sunt ridicate treptat, si in vederea asigurarii unei recuperari sigure si
prevenirii unor noi valuri ale pandemiei, (re) afirmam:

importanta unei concentrdri mai mari asupra sanatatii si securitatii la locul de munca si asupra
inegalitdtilor, ca parte integrantd a sanatatii publice si a raspunsurilor eficiente la situatiile de
urgenta in sanatate, precum si a efortului sustinut din partea guvernelor de a suprima, controla si
preveni virusul mortal;

necesitatea mentinerii in centrul atentiei a recunoasterii rolului vital pe care sectorul public il are
in abordarea unei pandemii, in vederea unei recuperari corecte a tuturor si a coordonarii UE prin
intermediul Semestrului European; departe de a fi o piedica, a fost incd o data bine testat rolul
important pe care administratia publica il are in sustinerea guvernelor, a cetatenilor si a afacerilor;

cd o administratie publica este constituitd din angajatii sdi, a caror activitate si dedicare pentru
interesul general trebuie sa fie sustinute, mai bine evaluate si extinse;

ci rezervele si ,,consolidarea capacitdtii de rezerva” reprezinta cea mai buna prevenire si raspuns
la o criza sanitara;

ca angajatii din sectorul public trebuie valorizati ca parte a relansarii economice si cd, in
consecintd, investitiile publice 1n sectorul public si personalul sdu vor fi esentiale pentru a reduce
inegalitatile si somajul si pentru o redresare economica, sociald, ecologica;

legat de cele de mai sus, importanta sustenabilitatii fiscale pentru un stat democratic al bunastarii
in buna functionare;

cd cea mai bund modalitate de a proteja cetdtenii in institutiile publice, inchise sau deschise, nu
doar pe cei aflati intr-o situatie vulnerabila, este de a-i proteja pe angajatii si functionarii publici
cu care intrd in contact; prin urmare, acesti lucratori trebuie sa reprezinte o prioritate in ceea ce
priveste echipamentul de protectie, programele de testare Covid-19, timpul de munca adaptat si
echilibrul muncd/ viata, evitand, in masura maxima posibila, orele suplimentare, care reprezinta
un factor important de risc pentru sanatate;

valoarea dovedita a dialogului social si/ sau a negocierilor colective, inclusiv in ceea ce priveste
masurile de securitate si sdnatate in munca, cat si a informarilor regulate, faptice, clare si a
consultarilor la timp cu personalul si cu reprezentantii sindicali pentru a-i proteja pe angajatii
expusi si pe functionarii publici;

responsabilitatea partenerilor sociali de a se asigura cad toate masurile de prevenire a riscurilor
pentru sandtate sunt luate si mentinute in timp, prin consultarea stransd a personalului si a
reprezentantilor sindicali, precum si a medicilor, nainte de instaurarea unor masuri de relaxare
sau incetare a carantinei pentru reluarea treptata a activitagilor;

obligatia angajatorului de a se asigura ca toti lucratorii se simt si sunt in sigurantd si protejati
pentru a continua sau a reveni la munca; o atentie importanta trebuie acordata timpului de lucru
la distanta, si pentru a evita riscul de supraincarcare a asistentei medicale si a transportului public
in cazul in care prea multi oameni se intorc la munca in acelasi timp si pentru a gasi solutii
alternative, prin consultarea sau negocierea cu sindicatele;

importanta salariilor mai echitabile, nu doar pentru cei cu venituri mici si cu riscuri mai mari
pentru sanatate, precum si plata egala pentru munca egala si transparenta,
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e in contextul aprecierii binemeritate a lucratorilor din sectorul public care si-au aratat daruirea,
rezistenta si flexibilitatea in primele linii sau prin munca la distanta pe perioada pandemiei,
hotararea noastra de a lucra impreuna pentru a pune capat tuturor exceptiilor nejustificate de la
standardele sociale minime ale UE, in vederea asigurarii unui tratament egal al tuturor
lucratorilor, in conformitate cu pilonul UE al drepturilor sociale;

e 1in consecinta, cererea noastra adresatd Comisiei Europene de a pune in aplicare, printr-o
propunere legislativa, transmisa spre adoptare catre Consiliu, acordul SDCCGA privind
drepturile lucratorilor la informare si consultare, nu doar in ceea ce priveste restructurarea, care
acum pare cu atdt mai legitimd si mai relevanta - drepturile la informare si consultare ale
reprezentantilor lucratorilor in perioadele de criza fiind mai importante ca niciodata;

e urgenta de a trage concluzii din lectiile Invatate, in consultare cu personalul si reprezentantii lor
sindicali, din telemunca si impactul instrumentelor digitale, ca parte a masurilor de izolare, cu
privire la sandtatea si securitatea in munca, tipul activitatii, echilibrul munca/ viata personala,
accesul la internet si echipamente IT, precum si accesarea online a serviciilor oferite de
administratiile publice si calitatea acestora;

e angajamentul nostru, in calitate de parteneri sociali la nivelul UE pentru administratiile publice
centrale/ federale, pentru protectia cetatenilor si a lucratorilor, a valorilor sectorului public si a
proiectului social si democratic al UE, care nu a fost niciodata mai valabil decat in prezent.
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